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                                                                                                                            Приложение

к постановлению Исполнительного комитета Заинского
муниципального            района

от ______________ № __________

План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отрасли образования Заинского муниципального района, 

направленные на повышение эффективности образования»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

разработку и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

Для реализации  «дорожной карты» и достижения ожидаемых результатов необходимо  изменения в отрасли образования Заинского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования.
.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей в возрасте 
от 1 года  до 7 лет
	тыс. человек


	3,435
	3,460
	  3,502
	3,532
	3,559
	3,572
	3,543

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	75,4
	76,5
	77,9
	80,6
	80,0
	79,7
	80,4

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек
	2,590
	2,650
	2,730
	2,850
	2,850
	2,850
	2,850

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	-"-
	0,04
	0,06
	0,08
	0,12
	0,125
	0,135
	0,140

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	-"-
	0,1
	0,06
	0,08
	0,12
	-
	-
	-

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	тыс. человек
	0,1
	0,06
	0,08
	0,12
	-
	-
	-

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	-
	0,08
	0,12
	-
	-
	-

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	-"-
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	0,06
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность  работников дошкольных образовательных организаций: всего, в том числе  педагогические работники
	-"-
	0,731
0,282

	0,735
0,286

	0,744
0,295
	0,758
0,309
	0,758

0,309
	0,758

0,309
	0,758

0,309

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9,2
	9,3
	9,3
	9,2
	9,2
	9,2
	9,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1

1.1.


	Внесение изменений в муниципальные программы развития дошкольного образования. 
	Органы местного самоуправления, управление образования
	2013-2014
	

	
	Мониторинг реализации  муниципальных программ  развития дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования
	Управление образования
	2013-2018
	

	2
	Создание дополнительных мест в  муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования: 

2.1. Открытие МБДОУ «Сарсаз-Багряжский детский сад «Экият»  на 20 мест

2.2. Открытие МБДОУ «Бура-Киртинский» детский сад «Милэш»  на 20 мест

2.3. Реконструкция здания МБОУ «ЗСОШ № 8» с целью перевода МБДОУ «Зернышко» (дополнительно 20 мест)
2.4. Строительство детского сада на 80 мест

2.5. Строительство детского сада на 120 мест


	Управление  образования
	                 2013
                  2013

                 2013
                 2014

                 2015
	100% отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения: 
	
	
	

	3.1.
	Обновление нормативно – правовой базы  на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования. 
	Управление образования
	2013 - 2015 годы


	

	3.2.
	Внесение изменений в нормативно – правовые акты  органов местного самоуправления в части затрат  на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества
	Исполнительный комитет, управление образования
	2013 год


	


	
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования: 


	
	
	отношение численности         детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	4.1
	Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования и региональным перечнем требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников. 
	Управление  образования,

дошкольные образовательные организации
	2014 - 2016 годы


	

	5
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 
	
	
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование,  прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических

	5.1.
	Обеспечение повышения квалификации  педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	Управление образования, дошкольные образовательные организации.
	2013 - 2018 годы


	

	6
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования: 
	
	
	Доля  муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности –до 100%

	6.1.
	Участие в проведении     социологических     и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования,      направленных     на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также     ожиданий     родителей     и образовательного           сообщества относительно качества дошкольного образования.
	Управление образования
	2013
	

	6.2.
	6.2.Формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию.
	Управление образования
	2013-2018
	

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования: 
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в организациях общего образования в Республики Татарстан

	7.1.
	Апробация и внедрение  моделей эффективного контракта в дошкольном образовании. 


	Управление образования, дошкольные образовательные организации.
	
	

	7.2.
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 
	Органы местного самоуправления,

управление образования
	2013


	

	7.3.
	Заключение контрактов с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	Управление образования, дошкольные образовательные организации.
	2013-2014
	

	8
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования: 
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в организациях общего образования  Республики Татарстан

	8.1.
	Заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора. 
	Управление образования
	2013 - 2014 годы


	

	9
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 


	
	
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	9.1.
	Организация мероприятий обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия). 
	Управление образования
	2013 - 2018 годы


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в организациях общего образования  Республики Татарстан


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте  3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	

	2.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.
	Удельный  вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	96
	96
	98
	98
	98
	98
	Повышение доли педагогических работников, имеющих педагогическое образование

Повышение качества кадрового состава дошкольного образования

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	Потребность в повышении квалификации педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет удовлетворена в полном объеме

	5.
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности- не менее 100%

	6.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций  общего образования  Республики Татарстан
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в  Республики Татарстан, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	7.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	
	-
	5
	30
	60


	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться  образовательные программы дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования,


6. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования

	Наименование целевого показателя
	Срок реализации, годы
	Ответственные исполнители
	Объем необходимого финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	2013
	2014
	с 2015 до 2018 года 

	Достижение новых качественных образовательных результатов, включая комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	2013-2018
	Исполнительный комитет Заинского муниципального района, МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Заинского муниципального района»
	За счет средств текущего финансирования



	2.1. Открытие МБДОУ «Сарсаз-Багряжский детский сад «Экият»  на 20 мест

2.2. Открытие МБДОУ «Бура-Киртинский» детский сад «Милэш»  на 20 мест

2.3. Реконструкция здания МБОУ №8 с целью перевода МБДОУ «Зернышко» (доп. 20 мест)

2.5. Строительство детского сада на 120 мест

2.4. Строительство детского сада на 80 мест
	2013-2015
	Исполнительный комитет Заинского муниципального района, МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Заинского муниципального района»
	             Республиканский бюджет

За счет средств текущего финансирования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом республиканских, российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

разработка районной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение районной системы оценки качества общего образования;

реализацию региональных и муниципальных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.


2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе, по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднереспубликанского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования района
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018

год

	Численность детей и молодёжи 7 - 17 лет
	 человек
	5618
	5609
	5598
	5610
	5623
	5722
	5730

	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	5488
	5457
	5488
	5489
	5507
	5593
	5663

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся  в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	20
	21,2
	31,4
	41,8
	50,4
	57
	64,7


                    4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС):
	
	
	

	1.1.
	начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС).
	Управление образования, общеобразовательные организации


	2013 – 2014 годы
	-удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

-отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	1.1.1
	компьютерное и учебно-лабораторное оборудование
	
	
	

	1.1.2
	учебники
	
	
	

	1.2
	основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС).


	
	2015 – 2018 годы
	

	1.2.1
	учебники
	
	
	

	1.2.2
	компьютерное, учебно-лабораторное и спортивное оборудование, предметные кабинеты
	
	
	

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
	
	
	

	2.1.

2.1.1

2.1.2

2.1.3
	Участие в мониторингах уровня подготовки и социализации школьников:

- готовности обучающихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

- комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории 

- мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций 
	Управление образования


	2013 год
	-отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	3.
	3.1. Проведение апробации разработанных Министерством образования и науки РТ рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников. 

3.2. Применение и распространения лучших педагогических практик; 

совершенствование  сетевого взаимодействия образовательных организаций.
 
	Управление образования
	2013-2018
	-отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	Обеспечение доступности качественного образования

	4.
	Разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества общего образования:
	
	
	-число общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразова​тельных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности не менее чем в 100 процентах общеобразовательных организаций

	4.1.
	разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных, республиканских методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников 
	Управление образования, органы местного самоуправления,  общеобразовательные организации
	2013 – 2014 годы


	

	4.2.

4.3.
	Создание базовых школ технологического  профиля:

МБОУ «Заинская средняя общеобразовательная школа № 3»;
МБОУ «Заинская средняя общеобразовательная школа № 4»;

МБОУ «Заинская средняя общеобразовательная школа № 6»;

МБОУ «Верхнешипкинская средняя общеобразовательная школа»;

МБОУ «Кадыровская средняя общеобразовательная школа»;

МБОУ «Савалеевская средняя общеобразовательная школа»;
МБОУ «Верхненалимская средняя общеобразовательная школа»;

МБОУ «Бегишевская средняя общеобразовательная школа»;

МБОУ «Нижнебишевская средняя общеобразовательная школа»
	Управление образования, общеобразовательные организации


	2013 год


	

	5.
	 Обеспечение поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	
	
	

	5.1.
	 Разработка муниципального комплекса мер поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающая: 

5.1.1. Принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании государственного (муниципального) задания, оценке качества образования; 

5.1.2. Поддержку адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

5.1.3. Создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей;
5.1.4. Выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов. 
	Управление образования, общеобразовательные организации
	2014 год

2013 год
	-мероприятия по повышению качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты; 

-разработка программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях; 

-создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, 

-выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.


	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	
	
	

	6.1.
	Апробация и внедрение моделей эффективного контракта в общем образовании 


	Управление образования,

общеобразовательные организации
	2014 – 2015 годы
	-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Татарстан;

-удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	
	
	

	7.1
	Внесение изменений в  нормативные акты, устанавливающие механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективности деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	Управление образования
	2013  год
	-оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования 



	7.2.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	
	

	8.1.
	информационное сопровождение  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	Управление образования
	2013 – 2018 годы
	

	9. Мероприятия по оптимизации численности персонала

	9.1.
	Анализ штатной численности работников:

- соответствие утвержденной штатной численности работников нормативному количеству штатных единиц обслуживающего персонала;

- фактическая численность работающих, наличие постоянно вакантных ставок;
- анализ фонда оплаты труда административно-управленческого и учебно- вспомогательного персонала на соответствие нормативному объему от фонда оплаты труда.
	Управление

образования,

общеобразовательные
организации
	2013 год
	-выявление сверхнормативных
штатных единиц

обслуживающего персонала

	9.2
	Оптимизация численности персонала, в том числе:

- оптимизация численности обслуживающего персонала;

- оптимизация численности административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала.
	Управление

образования,

общеобразовательные
организации
	2013 год
	-сокращение штатной численности обслуживающего
персонала
-сокращение штатной численности административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала

	9.3
	Переименование, закрытие филиала (ликвидация) средних общеобразовательных школ:

Ликвидация МБОУ «Заинская основная общеобразовательная школа № 8»;
Закрытие филиала МБОУ «Нижнебишевская средняя общеобразовательная школа» «Зычебашская начальная общеобразовательная школа»;

Переименование  МБОУ «Аксаринская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Аксаринская основная общеобразовательная школа»;
Переименование МБОУ «Александро-Слободская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Александро-Слободская  основная общеобразовательная школа»;
Переименование МБОУ «Новоспасская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Новоспасская  основная общеобразовательная школа»;

Переименование МБОУ «Верхнепинячинская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Верхнепинячинская основная общеобразовательная школа»;

Переименование МБОУ «Светлоозерская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Светлоозерская  основная общеобразовательная школа»;

Переименование МБОУ «Поручиковская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Поручиковская  основная общеобразовательная школа»;

Переименование МБОУ «Сарсаз-Багряжская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Сарсаз-Багряжская  основная общеобразовательная школа»;

Переименование МБОУ «Тюгеевская средняя общеобразовательная школа» в МБОУ «Тюгеевская  основная общеобразовательная школа».
Мероприятия по энергосбережению:

Организация работы по стимулированию руководителей учреждений к осуществлению энергосберегающих мероприятий
	Исполнительный комитет Заинского муниципального района, управление

образования,

общеобразовательные
организации
	2013 год


	-Выявление сверхнормативных штатных единиц обслуживающего персонала
-Экономия расходов на коммунальные услуги в связи с внедрением энергосберегающих технологий


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение среднего ЕГЭ  (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами  ЕГЭ  к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ экзамена
	
	1,82
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 15 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Татарстан
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников составит не менее  100 процентов к средней заработной плате в Республике Татарстан

	4.
	Удельный вес  общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	-"-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности – не менее 100%


6. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на  повышение эффективности и качества услуг в сфере общего образования

	Наименование целевого показателя
	Срок реализации, годы
	Ответственные исполнители
	Объем необходимого финансирования, 
тыс. руб.

	
	
	
	2013
	2014
	с 2015 до 2018 года 

	Достижение новых качественных образовательных результатов, включая комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов


	2013-2018
	Исполнительный комитет Заинского муниципального района, МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Заинского муниципального района»
	За счет средств текущего финансирования




III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение республиканских и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе в организациях дополнительного образования различной ведомственной принадлежности.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи  в возрасте 5 - 18 лет
	 человек
	8711
	8720
	8765
	8782
	8812
	8834
	8845

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте  5 - 18 лет
	процентов
	75
	76,5
	77,5
	78
	80
	80
	80


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация  муниципальной программы дополнительного образования   детей:
	
	
	-охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования, 

-удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	1.1.
	Разработка программы  развития дополнительного образования детей
	Управление образования, органы местного самоупра​вления
	2013
	

	1.2.
	Укрепление материально-технической базы «Дома детского творчества», как базовой площадки по развитию технического творчества

	Управление образования,
МБОУ ДОД «ДДТ»
	2013-2015 годы
	

	1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальной программы развития дополнительного образования детей
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	

	1.4.
	Создание условий для увеличения охвата детей услугами дополнительного образования
	
	
	

	1.5.
	Модернизация системы организации летнего отдыха детей
	Управление образования
	2014 - 2018 годы
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 

обеспечение условий для повышения   доступности и качества услуг дополнительного образования детей в соответствии с обновленными документами, регулирующими  требования  к условиям организации  образовательного  процесса          
	Управление образования
	2015
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	2.1.
	
	
	
	

	3.
	Распространение современных республиканских и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей

 - изучение работы республиканских и    муниципальных современных моделей организации дополнительного  образования детей, использование  опыта в работе  организаций  дополнительного образования
	Управление образования, организации дополнительного образования детей
	2015 - 2017 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:

разработка и использование новых форм  предоставления услуг дополнительного образования детей ресурсами негосударственного сектора
	Исполнительный комитет Заинского муниципального района

	2013-2015 годы
	число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

внесение изменений в показатели эффективности деятельности подведомственных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования
	2013-2018

годы
	Доля  муниципальных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, не менее 100%

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация  Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов:

Реализация программы  «Одаренные дети»
	Управление образования
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных  организаций дополнительного образования детей:

7.1. совершенствование  применяемых рыночных  механизмов в системе оплаты труда, внедрение эффективного контракта в дополнительном образовании детей с педагогическими работниками
	Управление образования
	2013-2018
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Республики Татарстан

	
	7.2. планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования


	2015
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:

заключение трудовых договоров с руководи​телями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования
	2013-2018


	отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Татарстан 

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:

прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по специальности «Современные менеджеры учреждений дополнительного образования»
	Управление образования


	2014-2018
	-удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образова​тельных организациях дополнительного образова​ния детей; 
-охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополни​тельного образования; 
-удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования
	2013 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	-"-
	35
	37
	40
	42
	44
	46
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	2
	Удельный вес  организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Удельный вес  организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности - 100%

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Татарстан

	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Среднемесячная заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в экономике Республики Татарстан


	4.
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет  образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности

	%
	12
	14
	15
	15
	15
	15
	Удельный вес педагогических работников  в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 14 процентов общей численности педагогических работников  образовательных организаций дополнительного образования детей


